
机电技术应用专业学生实习管理细则

一、学生实习守则

1.实习是技工学校教育的重要组成部分，是教学计划中的一个重要组成环节，我

系各专业的实习主要有：根据专业特点有所不同，分为机加工实习、钳工实习、

扳金实习。不管哪个环节，都是学生在校学习的必修课，为此，必须端正态度，

把实习搞好。

2.通过实习，向专业技术人员学习，向生产实践学习，培养劳动观点，动手能力

和良好的思想作风，精通技能。

3.每次实习前必须预习指定的内容，明确每次实习的目的、要求、方法和步骤，

并做好准备工作。实习中认真听讲，完成实习作业和课后作业（实习报告）

4.实习必须思想集中，严格遵守实习车间的规章制度，安全技术规则和操作规程。

5.实习操作前必须穿好工作服（或其它防护设施），扎好袖口。女学生必须戴好

安全帽、不准穿裙子、短裤、汗背心、拖鞋、高跟鞋上课，车间内不准吸烟。

6.遵守劳动纪律，操作时不准聊天，开玩笑或做与实习无关的事。

7.爱护国家财产，保管好实习工具，维护保养好机器设备、仪器、工具，注意节

约，损坏工具和设备酌情赔偿。

8.实习必须在指定机器设备上进行，未经允许不得动用他人设备和工具，更不得

任意动用实习地点其它机器设备，发生问题，必须保护现场，并立即请示报告。

9.尊敬老师，听从指导，如对老师有意见，可按级反映，不得在现场争吵。

10.下班时打扫卫生，擦干净机床（设备）检查并关闭电源和水龙头、门窗、讲

究文明，注意安全。

11.借用的劳保用品及有关工具，实习结束，必须按时归还，否则不给实习成绩。

12. 党员（入党积极分子）、班委和组长应积极发挥先进模范带头作用，以身

示范，认真负责，大胆管理，作好调查，及时汇报，作同学的知心朋友，当老师

的得力助手。

二、学生实习一日常规

1.实习班级早晨 7：55（中午 13：55），在教学楼前集合整队，并穿戴好劳保用

品，准备不好的学生不准实习，实习老师允许后按队列带入车间。

2.进入车间后，教师清点人数并进行相关安全教育。

3.分配好实习班组，小组长负责带到指定位置。

4.讲解实习课题及注意事项。

5.领取实习所需工、量具和物料。

6.列队、分区站好，送电开始实习（注意节俭物料）。

7.中午 11：10（下午：4：35），断电清扫台位，归还、清理工、量具，打扫车

间卫生，实习结束。

8.在车间外整队，老师对当天实习进行点评，并布置第二天任务。

三、实习考勤办法

1. 学生实习期间遵守按时上下班等考勤制度，不得迟到、早退和无故缺勤。

2. 学生实习中一般不会客，不请事假，如有特殊情况必须经过批准。

3. 学生请病假必须持有医院证明，否则不予批准（一小时内请假看病除外）。

4. 学生请假批准权限：一小时以内经指导老师批准；半天以上须经班主任师批

准。

5. 学生实习中的缺勤情况按实际时间记录，作为总评成绩的依据之一。



6.实习中班组长要认真负责，做好记录。

四、实习成绩考核办法：

1.实习列为必修课，经考核不及格者必须安排给予补习（自费）否则不予毕业。

2.实习时间少于一半者不给成绩。

3.各实习的记分及实习报告等均以百分制给分，最后由实习教师汇总后给出实习

总成绩，并存档。

4.各工种按以下办法对学生进行考核（满分 100）

（1）操作（60 分）

完成作业（实习零件、课题）30 分；安全操作 15 分；动手能力 5分；文明生产

5分；按时认真做好“实习笔记”5分。

（2）理论知识（15 分）

实习报告 10 分；笔试（或提问）5分。

（3）劳动态度（25 分）

迟到或早退一次扣 2分，旷课半天扣 10 分，25 分扣完后按 0分计；病假、事假

需事先办理书面请假手续，否则按旷课处理。

5.每一次实习结束，有实习老师按标准打出成绩，并予以公示。

6.下一次实习（特别是新工种的学习），成绩优秀者优先，不及格者决无资格。

7.实习成绩作为毕业安置工作的重要依据。

五、本办法自发布之日起严格执行，对事不对人，由机电系负责解释。


